	传媒学院教师2013-2015年度岗位科研计划

	姓名
	　
	职称
	　
	岗位

级别
	　
	聘期科研定额分
	
	学科建设工作量分
	
	岗位绩效工资
	

	个人2013-2015年度三年科研计划

	成果
类别
	成果具体类型
	2013年
	2014年
	2015年
	数量

小计
	得分
	备注

	发表论文计划（篇）
	核心期刊
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	CSSCI期刊
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	权威期刊（注明校奖励A类、B类、SSCIA&HCI等）
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	一般期刊或出版的论文集
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	著作或教材计划（部）
	出版学术专著
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	出版教材或学术编著、译著
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	科研项目申报与立项计划（项）
	省厅级项目
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	省社科项目
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	教育部人文社科项目
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	国家社科或艺术基金
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	国家级后期支部项目
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	其它纵向项目（注明名称）
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	横向项目立项（金额）
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	获奖科研成果培育与获得计划（项）
	厅市级奖
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	部省级奖
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	国家级奖
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	  其它成果（项）
	发明专利
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	实用性专利或外观专利
	　
	
	　
	　
	　
	　

	
	　(请注明)
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	计划年度科研总分
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	与岗位科研任务定额差额

（注明+、—分）
	　
	　
	　
	　
	　
	　


注：1.科研年度完成情况计入年度绩效工资的发放与考核；
2.每年按完成比例发放科研绩效工资，未完成部分按比例扣发；

3.建议教师在制定年度科研计划时最好按个人年度定额量的150%规划，使学院年度考核能在良好以上等级。
4.该表格请到学院网站“表格下载”里下载，填好之后于7月17日之前发到59066880@qq.com
5.有关北大核心期刊、CSSCI收录期刊、学校科研奖励办法、科研工作量考核办法等见学院网站及QQ群共享。

附：学校岗位定额与科研成果计分办法（详见江苏师范大学科研工作量考核办法（试行）（徐师大科〔2011〕8号，今后如有变动，以修改后的为准）       
	               表1：科研工作标准定额
专业技术职称
	岗位级别
	科研标准定额（Z） 分/年
	学科建设工作量  分/年

	正高
	二级岗
	300
	100

	
	三级岗
	150
	80

	
	四级岗
	80
	60

	副高
	五级岗
	70
	40

	
	六、七级岗
	60
	30

	中级
	八级岗
	50
	

	
	九、十级岗
	40
	

	初级
	十一级岗、十二级岗
	20
	


(说明:实验技术人员岗位定额见学校相关文件规定)

表2：科研项目计分标准

	项目代码
	项目类别
	基本分（分/项）
	经费分（分/万元）

	XM1
	国家级重大项目
	500
	5

	XM2
	国家级重点项目
	300
	

	XM3
	国家级一般项目
	200
	

	XM4
	部省级项目
	100
	

	XM5
	厅市级项目（不含校项目）
	50
	

	XM6
	其他项目（横向项目等）
	 
	


表3：学术论文计分标准
	代码
	论文类别
	计分标准（分/篇）

	LW1
	在我校科研奖励目录A类杂志发表学术论文及SCI、EI及SSCI、A&HCI收录论文
	80

	LW2
	在我校科研奖励目录B类杂志发表学术论文及SCIE、CPCI（ISTP）收录论文
	70

	LW3
	文科在CSSCI（中文社会科学引文索引）来源期刊、理工科在CSCD（中国科学引文数据库核心版）期刊发表论文
	50

	LW4
	在全国中文核心期刊及CSSCI集刊及扩展版等期刊发表学术论文
	40

	LW5
	在其他一般学术期刊发表学术论文
	20

	LW6
	在正式出版的论文集发表论文（限首次发表）
	20


表4：著作类成果计分标准
	代码
	著作类型
	计分标准（分/10万字）

	ZZ1
	学术专著
	60

	ZZ2
	主编大型工具书及大型古籍整理成果
	30

	ZZ3
	学术编著（含正式出版的调研报告）、学术译著、高校教材
	20


表5：获奖科研成果计分标准

	代码
	奖励类别
	一等奖计分
	二等奖计分
	三等奖计分

	JL1
	国家级奖
	6000
	4000
	2000

	JL2
	部省级奖
	1500
	700
	300

	JL3
	厅市级奖
	100
	60
	40


